CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL PERSONALE
DIRIGENTE DEL COMPARTO DELLE REGIONI E DELLE AUTONOMIE
LOCALI PER IL QUADRIENNIO NORMATIVO 2006-2009

Contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dirigente
del Comune di Faenza anno 2015

Il giorno Qg l\&%")(@u’«p alle ore QQ?)D , ha avuto luogo l'incontro tra:

DELEGAZIONE DI PARTE PUBBLICA, nelle persona:

CLAUDIO FACCHINI Dirigente del settore Personale e organizzazione dell'Unione della
Romagna Faentina

ORGANIZZAZIONI SINDACALI TERRITORIALI, nelle persone di:

ALBERTO MAZZONI FP-CGIL
ROBERTO BARONCELLI CISL-FP
MARIA TERESA FELICI UIL-FPL

VISTE

I'ipotesi di Contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dirigente del Comune
di Faenza anno 2015 sottoscritto in data 23/12/2015;

— il parere favorevole espresso dal Collegio dei Revisori dei Conti ai sensi dell’art 40 bis del
D.Lgs 165/2001 e dell'art. 5 del CCNL 23/12/1999, come sostituito dall’art. 4 CCNL
22/02/2006,

— la delibera n. 23 del 03/02/2016 con cui la Giunta Comunale ha autorizzato la delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto collettivo decentrato integrativo
per 'anno 2015;

sottoscrivono il seguente contratto collettivo decentrato integrativo per il personale dirigente del
Comune di Faenza anno 2015. ‘

Mg




Art. 1 - Retribuzione di posizione e di risultato

Le parti prendono preliminarmente atto della dotazione complessiva del fondo per la
retribuzione dell'indennita di posizione e di risultato della dirigenza del Comune di Faenza
per l'anno 2015 & stato quantificato in € 391.357,81 con determinazione 577 del
18/12/2015 del dirigente del Settore Personale e organizzazione dell'Unione della
Romagna Faentina, sulla base degli indirizzi espressi dalla Giunta Comunale con
deliberazione n. 347 del 15/12/2015, come dettagliato all'allegato A.

Preso atto dell'importo dell'indennita di posizione spettante ai dirigenti in servizio sulla
base del grado di responsabilita valutato da apposita commissione, individuata nell’atto
G.C. n. 48 del 12/02/2013, e recepito con atto G.C. n. 296 del 21/10/2014 le parti
confermano la destinazione della somma complessiva di € 297.804,78 al pagamento della
retribuzione di posizione per I'anno di riferimento (fissata nell'importo massimo pari a €
33.089,42).

Le parti confermano quindi la volonta di destinare alla retribuzione di risultato dei dirigenti
la quota residua del fondo pari a complessivi 79.344,56.

Di seguito sono sintizzati i dati relativi alla destinazione del fondo complessivo anno 2015
per 9 dirigenti in dotazione organica:

Retribuzione di posizione € 297.804,78| 76,10%
Retribuzione di risultato € 79.344,56 20,27%
Retribuzione di risultato da leggi speciali (avvocatura) € 14.208,47 3,63%
Totale € 391.357,81] 100,00%

Art. 2 - Criteri di incentivazione anno 2015

La retribuzione di risultato verra erogata sulla base del risultato raggiunto dal dirigente
misurato dall'Organismo Indipendente di Valutazione (OIV), in applicazione del sistema
permanente di valutazione delle prestazioni dirigenziali e la disciplina dell’assegnazione
della retribuzione di risultato approvati con deliberazione della Giunta n. 291 del
10/11/2015.

La disciplina su esposta viene confermata anche per il personale incaricato a tempo
determinato ai sensi dell’art. 110 del TUEL.
Faenza, -

Per le organizzazioni sindacali terri}W'ali )
F.P. C.G.LL. Ao Nore o

C.IS.L. F.P. Bowns, el

UIL F.P.L.

Per I’Amministrazione Comunale
Dr. Claudio Facchini

' 11 fondo & comprensivo delle somme a favore del personale incaricato ai sensi dell’art. 110 del TUEL.



COMUNE DI FAENZA - FONDO PER LA CONTRATTAZIONE DECENTRATA DEL PERSONALE DIRIGENTE

FONDO DIRIGENT! | FONDO DIRIGENTI} FONDO DIRIGENT]
2010 2014 2015
art. 26 comma 1 let a) retr. 1998 €164.524,71] € 164.524,71| € 164.524,71
art. 26 comma 1 let d} 1,25 % monte salari € 4,749,53 € 4.749,53 € 4.749,53
art. 26 comma 1 let g) ria €3.717,84 € 3.717,84 €3.717,84
art, 26 comma 2 (1,2% monte salari) € 4,559,55 € 4,559,655 € 4.559,55
art, 26 comma 3 €70.347,68 € 70.347,68 € 70.347,68
sub tot € 247.899,31 € 247.899,31 € 247.899,31
art. 26 comma 1 let g) ria
incremento ria pensionamenti
ria pensionamento anno 2005 €1.673,21 € 1.673,21 € 1.673,21
ria pensionamento anno 2008 € 1.773,20 €1.773,20 € 1.773,20
ria pensionamento anno 2009 € 2.417,61 € 2.417,61 € 2.417,61
art. 26 comma 3:
finanziamento per 10 dirigenti € 62.643,71 € 62.643,71 € 62.643,71
CCNL DEL 12.02,02 -€ 26.855,76] -€ 26.855,76] -€ 26.855,76
art, 26 comma 3 :
PER L'ANO 2002 incremento totale per € 16.113,46
PER L'ANO 2003 incremento totale per € 19.604,70
PER L'ANO 2004 incremento totale per € 24.252,77
PER L'ANO 2005 incremento totale per € 26.855,76
Incremento a regime dal 2005, determinato con accordo
integrativo aziendale approvato dalla giunta il 16/11/2004
come sopra dettagliato € 26.855,76] € 26.855,76 € 26.855,76
incremento CCNL del 22.02.2006 (biennio 2002/2003) € 5.200,00 € 5.200,00 € 5.200,00
incremento CCNL del 14.05.2007 {biennio 2004/2005) €11.440,00f € 11.440,00 € 11.440,00
Incremento 1,66% monte salari 2001 CCNL 22.02.2006 €11.005,19 € 11.005,19 € 11.005,19
Incremento 0,89% monte salari 2003 CCNL 14.05.2007 € 5.961,67 € 5.961,67 € 5.961,67
art, 26 comma 3: incremento fondo per maggiori
funzioni (finanziamento aumento posizione) dall'anno)
2008 per contratto aziendale € 4.200,70 € 4.200,70 € 4.200,70
art. 26 comma 3 : incremento fondo per maggiori
funzioni (finanziamento aumento posizione) come
dall'anno 2009 come da contrattazione aziendale € 20.000,00 € 20.000,00 € 20.000,00
incremento CCNL 22.02.2010 (biennio 2006/2007) € 4.784,00 € 4.784,00 € 4.784,00
incremento CCNL 03.08.2010 (biennio 2008/2009): € 0,00 € 0,00
fncremento per aumento posizione € 6.110,00 € 6.110,00 €6.110,00
Incremento pari allo 0,73% monte salari 2007] € 5.631,00 € 5.631,00 € 5.631,00
Incremento 2015 per progetto URF| € 1.026,00
totale| € 390.739,60] € 390.739,60 € 391.765,60
art. 26, comma 1 lettera e) (leggi speciall)
Progettazione, Avvocatural €45.257,04] € 12.158,95 € 14.208,47
avvocatura soggetta al limite) € 7.398,55 € 7.398,55
Incentivi per recupero ICI €119,27
incarichi da soggetti terzi all'ente €12.519,00
incremento fondo per progetti di miglioramento e
innovazione
riduzione per applicazione art. 9 comma 2 bis del d.l.
78 2010
riduzione per applicazione art. 9 comma 2 bis del
d.l. 78 2011 (alla luce della deliberazione della
Corte dei Conti Toscana 295/2011) -€ 14,735,53
riduzione da consolidare -€ 14.616,25
totale fondo dirigenti € 456.033,87| € 395.561,57 € 391.357,81




